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DANIEL MAGNET REÇOIT LE PREMIER PRIX DE LEADERSHIP M&V D'EVO 
 
PARIS, LE 7 NOVEMBRE 2024 - Efficiency Valuation Organization (EVO) a le plaisir d'annoncer que Daniel Magnet est le 
premier lauréat du prix EVO M&V Leadership Award 2024. Daniel Magnet est connu en Europe pour son leadership de longue 
date dans la promotion de l'adoption à grande échelle du Protocole international de mesure et de vérification des 
performances (IPMVP®) pour mesurer et vérifier les économies d'énergie résultant de la mise en œuvre d’actions 
d’amélioration de la performance énergétique. 
 
Le Conseil d'administration d'EVO a approuvé la création de ce prix le 21 octobre 2024. Il sera remis chaque année à une 
personne dont le leadership et les connaissances ont amélioré la notoriété et la portée de l'IPMVP et de son matériel de 
formation connexe pour les certifications professionnelles. Le prix reconnaît également le rôle joué par les lauréats dans la 
poursuite de la vision et de la mission d’EVO. 
 
Daniel est un ambassadeur apprécié et respecté d'EVO. Il a été le fer de lance de la création d'importantes ressources de 
mesure et de vérification (M&V) en France et dans d'autres pays en rédigeant et en contribuant à de nombreux documents 
techniques, livres, notes, conception de cours thématiques et outils qui aident à la mise en œuvre des programmes de M&V. 
Son leadership a conduit à une plus grande adoption de l'IPMVP pour les activités de M&Vdans divers programmes, 
notamment en Suisse, en France et en Belgique. 
 
Le leadership de Daniel au sein de l'organisation s'est manifesté sur plusieurs fronts en partageant ses vastes compétences 
et connaissances techniques avec ses collègues au sein du comité IPMVP à partir de 2008 et en contribuant activement à de 
nombreux sous-comités d'EVO. Il a également participé activement au comité de formation de l'EVO et en est devenu le 
président en 2014. Il a ensuite rejoint le groupe d'accompagnement des instructeurs (IRG), où il supervise, avec d'autres 
bénévoles, l'encadrement des formateurs PMVA et PMVE. 
 
Daniel croit fermement au rôle essentiel d'EVO comme gardien de l'IPMVP et il se consacre à l'amélioration des compétences 
des praticiens de la M&V. Il a gracieusement remis à EVO de nombreux produits de formation thématiques et des procédures 
de mentorat normalisées et a contribué significativement au développement du corpus de connaissances sur les statistiques 
et l’incertitude de la M&V pour EVO.  
 
Les membres du Conseil d'administration d'EVO ont approuvé à l'unanimité le prix décerné à Daniel lors de leurs 
délibérations. « Nous sommes ravis d'avoir l'occasion de reconnaître l'énorme contribution de Daniel à l'organisation à bien 
des égards. Le travail bénévole visant à mobiliser les collègues et à renforcer les capacités professionnelles n'est pas 
toujours facile à concilier avec les autres responsabilités de la vie. Cependant, certaines personnes vont au-delà des attentes 
et font preuve d'un leadership exceptionnel. Dans des cas comme celui de Daniel, la reconnaissance publique de sa 
contribution, de son dévouement et de ses services est tout à fait justifiée et méritée », a déclaré Mark Lister, président 
d’EVO. « J'aimerais également remercier Bruce Rowse, un collègue instructeur australien d’EVO et membre du IRG, d'avoir 
proposé la candidature de Daniel pour ce prix. » 
 
Un appel à candidatures sera lancé au début de l'année 2025 pour désigner la prochaine personne lauréate du EVO M&V 
Leadership Award. 
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EVO est une organisation internationale à but non lucratif propriétaitre du Protocole international de mesure et de vérification 
des performances (IPMVP), reconnu dans le monde entier. La vision d'EVO est de créer un monde qui a confiance dans 
l'efficacité énergétique en tant que ressource énergétique fiable et durable. Sa mission est de veiller à ce que les économies 
et l'impact des projets d'efficacité énergétique et de développement durable soient mesurés et vérifiés avec précision. 
 
Pour plus d'informations: dtanguay@evo-world.org   


